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มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 

มคอ. 3 รายละเอียดรายวิชา 

คณะผลติกรรมการเกษตร 

สาขาวชิาการจดัการและพฒันาทรพัยากร 

วทิยาเขตเชยีงใหม่ 

ภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2568 

หมวดท่ี 1 : ข้อมูลทัว่ไป 

1.ชื่อวชิา การวางแผนและประเมนิผลโครงการดา้นทรพัยากร 

Planning and Evaluation of Resources Management Project 

2.รหสัวชิา 20118513 

3.จาํนวนหน่วยกติ  3 (2-2-5)  (บรรยาย-ปฏบิตั-ิศกึษาดว้ยตนเอง) 

4.หลกัสตูร วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการและพฒันาทรพัยากร 

5.ประเภทหลกัสตูร  วชิาเฉพาะ    กลุ่มวชิา   แกน       เอกบงัคบั     เอกเลอืก 

 วชิาเลอืกเสร ี

6.ขอ้กําหนด รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมาก่อน (pre-requisite)  

รหสัวชิา  - 

7.ผูส้อน ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  สทิธ ิ (ผูส้อน/ประสานงานรายวชิา) 

8.การแกไ้ขล่าสุด ภาคเรยีนที ่ 1    2    3 ปีการศกึษา 2567 วนัที ่- 

9.จาํนวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคการศกึษา 

ภาคทฤษฎ ี 30

ชัว่โมง 

ภาคปฏบิตั ิ 30 

ชัว่โมง 

การศกึษา

ดว้ยตนเอง 

75 ชัว่โมง ทศันศกึษา/ฝึกงาน - 

ชัว่โมง 
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หมวดท่ี 2 : จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

จดุมุ่งหมายของรายวิชา (Course Goals) 

1. นกัศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละอธบิายเกี่ยวกบั แนวคดิ ความสาํคญั และกระบวนการวางแผนโครงการเชงิ

ยุทธศาสตร ์ดา้นทรพัยากร 

2. นกัศกึษาสามารถเขยีนโครงการตามรปูแบบทีก่ําหนดและประยุกตใ์ชใ้นการจดัการทรพัยากร 

3. นกัศกึษามคีวามเขา้ใจใน แนวคดิ วธิกีาร เทคนิค และตวัแบบการประเมนิผลโครงการ  

4. นกัศกึษาสามารถออกแบบเครื่องมอื กําหนดกลุ่มตวัอย่าง วเิคราะหข์อ้มลู และเขยีนรายงานการ

ประเมนิผลโครงการ ดา้นทรพัยากรได ้

5. นกัศกึษาตระหนกัถงึ จรรยาบรรณของนกัวางแผนและนกัประเมนิผลโครงการ 

2.วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 

สาํหรบันักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรพัยากรจะเนน้ท่ีการจัดการ

ทรพัยากรใหเ้หมาะสมท่ีสดุกบับริบทของทรพัยากรแต่ละประเภท หลกัการการทาํงานพืน้ฐานการประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพิ่มกิจกรรมภาคปฏิบัติการให้นักศึกษาศึกษาแนวโน้มเทคโนโลยีดิจิทัล ผลกระทบและ

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรพัยากร ใหน้กัศกึษาเรียนรูจ้ากกรณีศกึษา 

 

หมวดท่ี 3 : การปรบัปรงุรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนและการวดัประเนินผล 

ปรบัปรุงรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัโดยปรบักลยุทธการเรยีนรูด้ว้ย

การบรรยาย (Passive Learning) ไปสู่การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และปรับวิธีการประเมินวัด

สมรรถนะทกัษะที่รายวชิาต้องการด้วยรูปแบบการให้คะแนนรูบรคิ (Rubric Score) จดักิจกรรมสร้างเสรมิ

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life-long learning)  

 

หมวดท่ี 4 : ข้อบงัคบัรายวิชา 

คาํอธิบายรายวิชา (Course Description) 

แนวคดิ ความสาํคญั กระบวนการวางแผนโครงการเชงิยุทธศาสตร ์รปูแบบการเขยีนโครงการ 

แนวคดิและวธิกีารประเมนิผลโครงการ เทคนิคและตวัแบบการประเมนิผลโครงการ การออกแบบเครื่องมอื 

การกําหนดกลุ่มตวัอย่าง วเิคราะหข์อ้มลู การเขยีนรายงานการประเมนิผลโครงการและการเผยแพร่ รวมทัง้

จรรยาบรรณของนกัวางแผนและนกัประเมนิผลโครงการ 

 



หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการและพฒันาทรพัยากร คณะผลติกรรมการเกษตร 

Concepts, significance, and strategic project planning process. Project writing patterns. 

Concepts and method of project evaluation, models and techniques for project evaluation. 

Instrument design, sample identification, data processing and analysis, writing and publishing 

evaluation project reports including the code of ethics for planners and project evaluator. 

หมวดท่ี 5 : การพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

"ปรชัญาการศกึษาของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้คอื จดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งปัญญาในรปูแบการเรยีนรู้

จากการปฏบิตัทิี่บูรณาการกบัการทํางานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งใหผู้้เรยีนมทีกัษะการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ สามารถพฒันาทกัษะเดมิ สรา้งเสรมิทกัษะใหม่ มวีธิคีดิของการเป็นผูป้ระกอบการ มกีาร

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมัน่ใน

ความสมัพนัธร์ะหว่างมหาวทิยาลยักบัชุมชน ตามจุดยนืของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ทีว่่า มหาวทิยาลยัแห่งชวีติ" 

 

ปรชัญาการศกึษาของหลกัสูตร 

  “ผลติบณัฑติที่มคีุณธรรม จรยิธรรม เป็นผู้นํา และสรา้งสรรคส์งัคมด้วยวชิาการ เชีย่วชาญ

ทางดา้นวทิยาการคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ” 

 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 

PLOs Outcomes Statement Specific LO Generic LO Level 
1. 
 
 

 

สามารถประยุกตใชองคความรูดานการจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรและสาขาวิชาท่ี เก่ียวของในการ
ออกแบบวางแผนเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาทรัพยากร
ไดอยางเปนระบบ 

 
 
X 

 

  
 
C 

2. สรางสรรคผลงานทางวิชาการดานการจัดการและพัฒนา
ทรัพยากรท่ีเปนท่ียอมรับในวงการวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
X 

  
C 

3. ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 

 
 

 
X 

 
AP 

Bloom's Taxonomy: 
R = Remembering    จำ (การจดจำขอมูลสารสนเทศ) 
U = Understanding เขาใจ (การสรางความหมายเพ่ือสื่อสาร) 
AP = Applying    ใช (การนำความรูไปใชในสถานการณเฉพาะ)  
AN = Analyzing วิเคราะห (การจำแนกสิ่งตาง ๆ ใหเปนองคประกอบยอยและอธิบายความสมัพันธ)           
E = Evaluating ประเมินคา (การตัดสินสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑหรือมาตรฐาน) 
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C = Creating สรางสรรค (การสรางสิ่งตาง ๆ ใหเปนรูปแบบใหม) 
 

ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป (YLO) 

 

3. การพฒันาทกัษะการเรยีนรู ้

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของนักศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการและ

พฒันาทรพัยากรไดร้บัการพฒันาทกัษะเฉพาะ ทกัษะทัว่ไป ความรูแ้ละทศันคต ิ

Bloom’s Taxonomy (Cognitive Domain) 

ระดับขั้น ระดับความสามารถ กริยา 
การจำ 
(Remembering) 

ค ว า ม ส าม า ร ถ ใน ก า ร ดึ ง เอ า ค ว า ม รู ท่ี มี อ ยู ใน
หนวยความจำระยะยาว ออกมา    

จำได (Recognizing)  
ระลึกได (Recalling) 

การเขาใจ 
(Understanding) 

ความสามารถในการกำหนดความหมายของคำพูด
ตัวอักษรและการสื่อสารจากสื่อตาง ๆ ท่ีเปนผลมาจาก
การเรยีนการสอน  

ตีความ (Interpreting)  
ยกตัวอยาง (Exemplifying)  
จำแนกประเภท (Classifying) 
สรุป (Summarizing)  
อนุมาน (Inferring)  
เปรียบเทียบ (Comparing) 
อธิบาย (Explaining)  

การประยุกตใช
(Applying) 

ความสามารถในการดำเนินการหรือใชระเบียบวิธีการ
ภายใต สถานการณท่ีกำหนดใหแบงประเภทยอยได   

ดำเนินงาน (Executing)  
ใชเปนเครื่องมือ (Implementing) 

วิเคราะห
(Analyze) 

ความสามารถในการแยกสวนประกอบของสิ่งตาง ๆ และ
คนหา ความสัมพันธระหวางสวนประกอบ ความสัมพันธ
ระหวางของส วนประกอบกับโครงสรางรวมหรือ
สวนประกอบ เฉพาะ แบงประเภทยอยได 

บอกความแตกตาง (Differentiating)  
จัดโครงสราง (Organizing)  
ระบุคณุลักษณะ (Attributing) 

ประเมินคา 
(Evaluating) 

ความสามารถในการตัดสินใจโดยอาศัยเกณฑหรือ
มาตรฐาน 

ตรวจสอบ (Checking)  
วิพากษวิจารณ(Critiquing) 

การสรางสรรค 
(Creating) 

ความสามารถในการรวมสวนประกอบตาง ๆ เขาดวยกัน
ดวย รูปแบบใหมๆ  ท่ีมีความเช่ือมโยงกันอยางมีเหตผุล
หรือทำใหไดผลติภณัฑท่ีเปนตนแบบ  

สราง (Generating)  
วางแผน (Planning)  
ผลิต (Producing) 

ชั้นปท่ี รายละเอียด 
1 สามารถประยุกตใชองคความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากรในการคิด วิเคราะห 

และวางแผนการวิจัย 
2 ดำเนินการวิจัยและเผยแพรผลงานดานวิชาการใหเปนท่ียอมรับในวงวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
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หมวดท่ี 6 : ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัรายวิชาและความเช่ือมโยงสู่ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสูตร 

 PLO1 PLO2 PLO3 
20118513 เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับนักจัดการและพัฒนาทรัพยากร AP E A 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLO) 

CLO1 อธิบายแนวคิด ความสำคัญ และกระบวนการ วางแผนโครงการเชิงยุทธศาสตร ดานทรัพยากร (U) 
CLO2 ประยุกตใชหลักการและรูปแบบในการเขียนโครงการ  และนำเสนอโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ(AP) 
CLO3 วิเคราะหแนวคิด วิธีการ เทคนิค และตัวแบบท่ีใชในการประเมินผลโครงการดานทรัพยากร (AN) 
CLO4 สรางเครื่องมือและกระบวนการในการรวบรวม วิเคราะหขอมลู และเขียนรายงานการประเมินผลโครงการ (C) 
CLO5 ประเมินการปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณของนักวางแผนและนักประเมินผลโครงการ  และผลกระทบตอสังคม (E) 

 

 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 

(PLO) 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบั

รายวิชา (CLO) 

บทท่ีเก่ียวข้องกบัผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบั

รายวิชา 

PLO 1 สาม ารถ ป ระยุ ก ต์ ใช้ อ งค์

ความรู้ด้านการจัดการและพัฒนา

ทรพัยากรและสาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้งใน

CLO1 (U), CLO2 (AP), 

CLO3 (AN) 
 หลกัการและกระบวนการในการ

พฒันาเทคโนโลยดีจิทิลั 

 ววิฒันาการของเทคโนโลยดีจิทิลั 
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การออกแบบวางแผนเพื่อแกไ้ขปัญหา 

หรือพัฒนาทรัพยากรได้อย่างเป็น

ระบบ (SLO) 

การตลาดและอุตสาหกรรมเพือ่การ

พฒันาทรพัยากร 

 การจดัการขอ้มลูและจดัสรร

ทรพัยากรใหเ้หมาะสมทีสุ่ด 

 กรณีศกึษา 

PLO 2 สรางสรรคผลงานทางวิชาการ

ดานการจดัการและพัฒนาทรัพยากรท่ี
เปนท่ียอมรับในวงการวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ (SLO) 

CLO4 (C)  การกําหนดนโยบาย การคดัเลอืก 

การคดัออก และการประเมนิผล 

 การปรบัเปลีย่นเขา้สูเ่ทคโนโลยี

ดจิทิลัและนวตักรรม 

 แนวโน้มเทคโนโลยดีจิทิลั ผลกระทบ

และประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

จดัการทรพัยากร 

 ประเมนิการใชผ้ลติภณัฑใ์หม่ดว้ย

เทคโนโลยดีจิทิลัและนวตักรรมสู่

การตลาดสมยัใหม่และการแขง่ขนั 

PLO 3 มปีฏิบัติตามหลักคณุธรรม และ

จริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการจดัการและ
พัฒนาทรัพยากร (GLO)) 

CLO5 (E)  

 สรุป อภปิรายและนําเสนอผลงาน 

 

 

 

 

หมวดท่ี 7 : แผนการสอนและการประเมิน 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัรายวชิา "การวางแผนและประเมินผลโครงการด้านทรพัยากร" (Planning 

and Evaluation of Resources Management Project) สาํหรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาโทในหลกัสตูรวทิยา

ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการจดัการและพฒันาทรพัยากร หวัขอ้ควรมคีวามซบัซอ้น เน้นการวเิคราะห์

เชงิลกึ การบูรณาการศาสตร ์และการสรา้งสรรคผ์ลงานทางวชิาการ.หวัขอ้หลกัทีเ่น้นการประยุกตใ์ชท้ฤษฎี

การวางแผนและการประเมนิโครงการในบรบิทการจดัการทรพัยากร ดงัน้ี: 

1.แผนการสอน ภาคบรรยาย 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด ความคาดหวังระดับบัณฑติศึกษา 

1-2 หลักการและกระบวนการวางแผนโครงการเชิง เนนการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด ความคาดหวังระดับบัณฑติศึกษา 

ยุทธศาสตรดานทรัพยากร แผนแมบททรัพยากรระดับชาติ/ภูมิภาค 

กับการกำหนดโครงการเชิงยุทธศาสตรใน

ระดับปฏิบัติการ 

3-4 
การออกแบบและพัฒนาโครงการ: จากแนวคิดสู

ขอเสนอโครงการที่สมบูรณ 

ฝกการ สราง (Creating) ขอเสนอ

โครงการที่ใชทฤษฎีการจัดการทรัพยากร

ขั้นสูง พรอมการระบ ุตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(KPIs) ที่ชัดเจน (สอดคลองกับ CLO2) 

5-6 
แนวคิด วิธีการ และตัวแบบการประเมินผล

โครงการดานทรัพยากร 

 เนน การวิเคราะห (Analyzing) และ 

เปรียบเทียบ ตัวแบบการประเมินตางๆ เชน 

Logic Model, Theory of Change, และ

การประเมินตามเกณฑ DAC 

(Development Assistance 

Committee) (สอดคลองกับ CLO3) 

7 สอบกลางภาค 
ประเมินความเขาใจในหลักการวางแผน

และตัวแบบการประเมิน 

8-9 
การออกแบบเคร่ืองมือและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือ

การประเมินผลโครงการ 

เนนการ สราง (Creating) เคร่ืองมือวัดผล

กระทบในเชงิคุณภาพและปริมาณ (เชน 

การคำนวณอัตราผลตอบแทนทางสังคม: 

SROI) และการใชเทคนิควิเคราะหขอมูลขั้น

สูง (สอดคลองกับ CLO4) 

10-11 
การประเมินผลกระทบเชิงลกึและการตัดสินใจดาน

นโยบาย 

เนนการใชผลการประเมินเพ่ือ ประเมินคา 

(Evaluating) และปรับเปลี่ยนนโยบายการ

จัดการทรัพยากรในระดบัมหภาค 

(สอดคลองกับ CLO5) 

12-13 
จรรยาบรรณและการเผยแพรรายงานการ

ประเมินผลโครงการ 

 การฝก เขียน (Writing) และเผยแพร

รายงานในรูปแบบที่เหมาะสมกับผูมีสวนได

สวนเสียตาง ๆ รวมถึงการปฏิบัติตามหลัก
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด ความคาดหวังระดับบัณฑติศึกษา 

จริยธรรม  

14 
นำเสนอผลงานโครงงานประยุกต (Term Paper 

Presentation) 

นำเสนอโครงงานที่นักศึกษาได สรางสรรค 

(Creating) ขึ้น โดยเปนการประยุกตใช

กระบวนการวางแผนและประเมินผลใน

สถานการณจริง (สอดคลองกบั PLO2) 

15 สอบปลายภาค 

ประเมินความสามารถในการบูรณาการ

ความรูทั้งหมดในการวางแผนและ

ประเมินผลโครงการอยางเปนระบบ 

 
2.แผนการสอน ภาคปฏิบติัการ 

 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้ใหม่ กจิกรรมการเรยีนรูค้วรเน้นทีก่ารเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) และการ

เรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning): 

สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช 

จำนวนช่ัวโมง 

(รวม 4 ช่ัวโมง/

สัปดาห) 

3-4 
การออกแบบและ

พัฒนาโครงการ... 

  

ปฏิบัติ: Workshop การจัดทำ Logic 

Model/Theory of Change ของโครงการ

ทรัพยากร, บรรยาย: การวิเคราะหกรณีศึกษา 

"โครงการลมเหลว/สำเร็จ"  

บรรยาย: 4, 

ปฏิบัติ: 4 

5-6 

แนวคิด วิธีการ 

และตัวแบบการ

ประเมิน... 

  

อภิปรายกลุม: วิพากษวิจารณ (Critiquing) รายงาน

การประเมินผลโครงการดานทรัพยากรท่ีมีอยูจริง 

(สอดคลองกับ Evaluating ใน CLO5) 

บรรยาย: 4, 

ปฏิบัติ: 4 

14 นำเสนอผลงาน   ปฏิบัติ: 4 
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สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือท่ีใช 

จำนวนช่ัวโมง 

(รวม 4 ช่ัวโมง/

สัปดาห) 

โครงงานประยุกต นำเสนอ/ประเมินผล: นักศึกษานำเสนอโครงงาน 

(Term Paper) และรับการวิพากษ (Peer and 

Instructor Critiquing)  

 
3. การประเมินผลท่ีสอดคล้องกบักลยุทธก์ารประเมิน 

น้ําหนกัคะแนนควรเน้นทีก่ารวดัสมรรถนะทกัษะ (Rubric Score) และผลงาน (Performance) ทีเ่ป็นไปตาม 

CLO ใหม่: 

กลยุทธการประเมิน/เครื่องมือการประเมิน สัดสวน สอดคลองกับ CLO 

แบบทดสอบ (สอบกลางภาค, สอบปลายภาค) 30% 
CLO1, CLO3 (วัดความเขาใจ/วิเคราะห

ทฤษฎี) 

ช้ินงาน/โครงงาน (Project & Analysis) (ใช

เกณฑ Rubrics) 
30% 

CLO2, CLO3, CLO4 (วัดการประยุกตใช/

สรางเครื่องมือ) 

ผลงาน (รายงานโครงงานประยุกตและการ

นำเสนอ) (ใชเกณฑ Rubrics) 
30% 

CLO2, CLO4, CLO5 (วัดการสรางสรรค

รายงาน/การตัดสนิใจเชิงจริยธรรม) 

พฤติกรรม (การมีสวนรวม/อภิปรายเชิงวิชาการ) 

(Check list) 
10% CLO5 (วัดจรรยาบรรณ/การมีสวนรวม) 

รวมท้ังส้ิน 100%  

 

หมวดท่ี 8 : ส่ือการสอนและการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียนและเอกสารประกอบการสอน 



หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการและพฒันาทรพัยากร คณะผลติกรรมการเกษตร 

• ตำราหลัก: หนังสือเรียนและเอกสารประกอบการสอนเก่ียวกับ หลักการวางแผนโครงการเชิงยุทธศาสตร 
และ ระเบียบวิธีวิจัยและตัวแบบการประเมินผลโครงการ โดยเฉพาะในบริบทของการจัดการทรัพยากร 
(เชน ทรัพยากรธรรมชาติ, ทรัพยากรบุคคล, หรือทรัพยากรสารสนเทศ) 

• บทความวิชาการ/วารสาร: บทความจากวารสารระดับชาติและนานาชาติท่ีเก่ียวของกับการประเมินผล
กระทบของโครงการ (Impact Evaluation) และการวางแผนเชิงนโยบายดานทรัพยากร [cite_start]เพ่ือ
สงเสริมการศึกษาคนควาดวยตนเอง    

• กรณีศึกษา (Case Studies): เอกสารหรือรายงานการประเมินผลโครงการจัดการและพัฒนาทรัพยากรท่ี
เกิดข้ึนจริง เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูจากประสบการณจริง [cite_start]และฝกการวิเคราะหโจทยปญหา 
(Problem Solving)    

2. สื่ออิเล็กทรอนิกสและแหลงขอมูลออนไลน 

• สื่อจากเครือขายอินเทอรเน็ต: สื่ออิเล็กทรอนิกสและสื่อจากเครือขายอินเทอรเน็ตท้ังภายในและ
ตางประเทศ โดยเฉพาะรายงานจากองคกรระดับโลก เชน UN, World Bank, หรือหนวยงานรัฐบาลท่ี
เก่ียวของกับการประเมินโครงการพัฒนา    

• https://edu.uids.us E-learning Platform: ใชระบบ E-learning ในการจัดการเนื้อหา, แบบทดสอบ, 
และการสงงาน    

• โปรแกรม/ซอฟตแวรวิเคราะหขอมูล: 
o ซอฟตแวรประมวลผลและวิเคราะหขอมูลสถิติ (Statistical Software): เชน SPSS, R, หรือ 

Stata สำหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากการประเมินผลโครงการ    
o เครื่องมือการวางแผน: เชน Microsoft Project หรือเครื่องมือออนไลนสำหรับสราง Logic 

Model และ Theory of Change เพ่ือฝกทักษะการวางแผนโครงการ    

3. การเรียนรูเชิงปฏิบัติตามหลักปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

• การปฏิบัติการ (Laboratory Model): จัดกิจกรรมฝกปฏิบัติ (Workshop) ในการออกแบบเครื่องมือการ
ประเมิน (แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ) และการจำลองสถานการณการวางแผนโครงการ    

• การเรียนรูโดยใชโครงการเปนฐาน (Project-based Learning - PBL): มอบหมายใหนักศึกษาทำ
โครงงานกลุม (Term Paper) โดยการเลือกโครงการดานทรัพยากรจริงหรือสมมติ แลวดำเนินการ
วางแผนหรือออกแบบการประเมินผลอยางเปนระบบ ซ่ึงสอดคลองกับปรัชญา "การเรียนรูจากการปฏิบัติ
ท่ีบูรณาการกับการทำงาน"    

• การนำเสนอ/อภิปราย: ใชการนำเสนอ (Presentation) และการอภิปรายกลุม (Discussion Group) เปน
เครื่องมือหลักในการแลกเปลี่ยนความรูและสะทอนความคิด (Refractive Learning) เพ่ือใหนักศึกษาฝก
การวิพากษวิจารณ (Critiquing) และตัดสินใจ    

 

https://edu.uids.us/
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หมวดท่ี 9 : เกณฑก์ารประเมิน 

ระดบัผลการศึกษา เกณฑก์ารประเมินผล 

A 80% ขึน้ไป 

B+ 75% – 79% 

B 70% – 74% 

C+ 65% – 69% 

C 60% – 64% 

D+ 55% – 59% 

D 50% – 54% 

F ตํ่ากว่า 50% 

 

หมวดท่ี 10 : คาํอธิบายการประเมินรายวิชา 

1.การประเมนิผล 

1.1 รายละเอยีด 

ก.การประเมนิปฏิบติังาน (Performance) ไดแ้ก่ ผลการปฏิบติัที่แสดงออกได ้วิธีการคน้ควา้ ประเมินการ

นาํเสนอ รายงานปากเปลา่ การอภิปราย การสาธิต การตอบคาํถามฯลฯ   

ระดบั คาํอธิบายเกณฑก์ารให้คะแนนรบูริคของการปฏิบติังาน 

5 แสดงถึงความเขา้ใจปัญหา มีความคิดรเิริ่มในการออกแบบการทดลองและเทคนิควิธีต่าง 

ๆ จนผลการปฏิบติังานประสบความสาํเรจ็ การนาํเสนอรายงานเป็นลาํดบัดี 

4 แสดงถึงความเขา้ใจปัญหา สามารถออกแบบการทดลองและเทคนิควิธีต่าง ๆ จนผลการ

ปฏิบติังานประสบความสาํเร็จ การนาํเสนอรายงานเป็นลาํดบัดี 

3 แสดงถึงความเขา้ใจปัญหา การออกแบบและเทคนิควิธียงัไม่ถกูตอ้ง งานประสบ

ความสาํเรจ็บางสว่น การนาํเสนอรายงานเป็นลาํดบั 

2 เขา้ใจปัญหาแต่ใชเ้วลานามมาก ตอ้งอาศยัการแนะนาํในการออกแบบการทดลองมีความ

ยากลาํบากในการปฏิบติังาน ตอ้งไดร้บัคาํแนะนาํในการเขียนรายงาน 

1 ไม่เขา้ใจปัญหา การออกแบบและกรทดลองใชเ้ทคนิคไม่ถกูวิธี ปฏิบติังานไดแ้ต่ไม่สมบรูณ ์

การเขียนรายงานตอ้งช่วยเหลืออย่างมาก 

0 ไม่สง่ผลงาน 
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ข.การประเมนิกระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ วธิกีาร  

ระดบั คาํอธิบายเกณฑก์ารให้คะแนนรบูริคของกระบวนการ 

5 (ดมีาก) มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ถูกตอ้งตามหลกัการ มปีฏบิตัติามขัน้ตอนได้

อย่างถูกตอ้ง 

4 (ด)ี มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ถูกตอ้งตามหลกัการ มปีฏบิตัติามขัน้ตอนตามที่

ไดว้างแผนไว ้

3 (พอใช)้ มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ถูกตอ้งตามหลกัการ เริม่ปฏบิตัติามขัน้ตอน 

2 (ตอ้งปรบัปรุง) มกีารวางแผนและออกแบบกระบวนการ ยงัไม่ถูกตอ้งตามหลกัการ 

1 (คุณภาพตํ่า) มกีารวางแผน ยงัไม่ออกแบบกระบวนการ 

0 (ไม่นําเสนอ) ไม่มผีลการปฏบิตัทิีแ่สดงออก  

 

ค.การประเมนิผลผลติหรอืผลงาน (Product) ไดแ้ก่ ประมนิชิน้งาน โปรแกรม: การฝึกปฏิบติั, ผลการวิเคราะห์

โจทยปั์ญหาการจดัทาํรายงาน ฯลฯ 

ระดบั คาํอธิบายเกณฑก์ารให้คะแนนรบูริคของผลผลิตหรือผลงาน 

5 (ดมีาก) ผลงานตรงประเดน็และชดัเจน เรยีบรอ้ย สวยงาม สามารถนําไปใชง้านไดด้ ีมคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์

4 (ด)ี ผลงานตรงประเดน็และชดัเจน เรยีบรอ้ย สามารถนําไปใชง้านได ้มคีวามคดิรเิริม่

สรา้งสรรค ์

3 (พอใช)้ ผลงานตรงประเดน็และชดัเจน ยงัไม่เรยีบรอ้ย อาจใชง้านได ้

2 (ตอ้งปรบัปรุง) ผลงานไดต้รงประเดน็ การจดัยงัไม่ชดัเจน อาจใชง้านได ้

1 (คุณภาพตํ่า) ผลงานไม่ตรงประเดน็ ไมม่กีารจดัทีช่ดัเจน เกดิความสบัสน ขาดหลกัการเหตุผล

สนับสนุน 

0 (ไมม่ผีลงาน) ไม่มผีลงาน 

 

1.2 ผลการเรยีนรูร้ายวขิาทีแ่นบมาพรอ้มกบัการประเมนิผลน้ี 

 

1.3 เกณฑก์ารประเมนิ (ถา้ม)ี 
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1.4 วนัสุดทา้ยของการประเมนิและขอ้เสนอแนะ 

 

หมวดท่ี 11 : ขัน้ตอนการแก้ไขคะแนน 

นักศกึษามสีทิธิจ์ะขอแก้ไขคะแนนงานที่ได้รบัมอบหมาย และ/หรอืคะแนนสอบ จนกระทัง่  7  วนั  

ภายหลังการให้คะแนน โดยนักศึกษาสามารถแจ้งอาจารย์ผู้สอนเบื้องต้น โทร 0843878001, Line ID: 

snitst-cm หรอืตดิต่อดว้ยตนเอง ก่อนยื่นคาํรอ้งทัว่ไปตามแบบฟอรม์ทีส่าขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์เวลา

เขา้พบอาจารยผ์ูส้อน ทุกวนัพุธ เวลา 13.00 – 16.30 น. หอ้งทาํงาน 

ผูร้บัผดิชอบรายวขิา/ผูร้ายงาน  ผศ.ดร.สนิท  สทิธ ิวนัที ่12 พฤศจกิายน 2568 2568 
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